
Attestation d’emploi 

 

Dans le cadre du protocole sanitaire lié à la pandémie du covid19 nous devons faire un accueil en centre de 

loisirs en limitant le nombre d’enfants afin de sécuriser au niveau sanitaire l’accueil collectif des enfants. La 

priorité est donnée aux parents qui travaillent à deux ou en situation de parent isolé travaillant. 

Cette attestation obligatoire permettra à votre employé(e) d’accéder ainsi à ce service. 

Nous vous remercions de votre collaboration pour le bien-être de tous. 

 

Je soussigné(e) (responsable de l’entreprise)…………………………………………………………………, 

certifie que Monsieur (ou Madame) ……………………………………………………………….demeurant 

(précisez l’adresse)………………………………………………………………………………………………., 

est embauché(e) dans notre société, et qu’il est en poste ce mois d’août 2020. 

Fait à …………………………………… 

Le ………………………………………. 

                                                                       Signature et cachet 
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